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Het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Arnhem
t.a.v. Gerard Fidder
i.a.a. Wethouder Van Burgsteden


datum : 10 november 2017.	


Onderwerp :  gevraagd advies i.v.m. aanvraag ondersteuning aanpak “Matchen op werk”                                  		

Geacht College,

Mevrouw van Burgsteden ( wethouder Arnhem) en de heer B van der Vliet ( regiomanager UWV) hebben namens de arbeidsmarktregio Midden Gelderland een investeringsbudget aangevraagd voor de opzet,uitvoering en doorontwikkeling van de Arbeidsmarkt Periodieke Ketenanalyse (APK). Periode 2018-2019).
De adviesraad W&I ondersteunt de aanvraag en is content dat de noodzakelijke samenwerking met alle stakeholders in deze aanvraag is opgenomen. Hieronder treft u  enkele adviezen betreffende de ambitie en de doelstelling van de APK.

Advies 1.
De genoemde verbeterpunten op blz 2 item 2 zijn voornamelijk  intern gericht. Wij adviseren om ook externe verbeterpunten te benoemen zoals het functioneren van het WSP voor werkgevers in de regio. Het formuleren van doelen waaraan de klantgerichtheid  bij werkgevers kan worden getoetst is essentieel voor het slagen van de plaatsingen van klanten met een afstand tot de arbeidsmarkt bij werkgevers.

Advies 2.
De formulering op blz 2 item 3 betreffende de ambitie van de regionale gecoördineerde werkgeversdienstverlening is niet scherp genoeg geformuleerd.  Door ingrediënten, aangegeven door werkgevers en andere stakeholders te benoemen ontstaat een ambitie gebaseerd op samenwerken die zowel werkgevers, anderen en de gemeente ondersteunen in de te behalen doelstelling m.b.t. “matchen op werk”.  Een suggestie is om als resultaat een 

samenwerkingsconvenant na te streven of nog beter te bewerkstelligen waarin alle stakeholders zich in (h)erkennen. 
Verder adviseren wij de ambitie niet te beperken tot de doelgroep met een arbeidsbeperking maar te verruimen tot alle klanten met een afstand tot de arbeidsmarkt die zonder ondersteuning moeilijk werk kunnen vinden.
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Advies 3. 
Bij de doelstelling blz 2 item3 formuleert u terecht het belang van een continu verbeterproces in de gehele keten van arbeidsontwikkeling (bij gemeente, UWV en onderwijs) tot en met bemiddeling (bij WSP). Het is van belang om hierbij ook Scalabor tijdens de APK te betrekken. Wij adviseren de samenwerking optimaal in te richten om dubbelingen in het proces te voorkomen. 

De adviesraad ondersteunt de ingeslagen weg van het college om optimaal samen te werken met alle partijen die een bijdrage kunnen leveren om burgers met een afstand tot de arbeidsmarkt naar werk te begeleiden.

Vanzelfsprekend is de adviesraad Werk en Inkomen bereid om over het advies met u van gedachten te wisselen en zien we graag een terugkoppeling van wat gedaan is met deze adviezen tegemoet.

Met vriendelijke groet,


Ton Dicker voorzitter Adviesraad Werk & Inkomen.
Kees Bouwhof, Adviesraad Werk en Inkomen
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